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任城区打造济阳街道“九小场所”治理样板，
扎实开展安全生产“扫街”行动

任城区直面“九小场所”监管难题，秉持“以人为本、预

防为主、标本兼治、综合治理”的工作思路，以“扫街”行动

为切入点，以提升监管人员素质能力为目标，探索切实可行的

基层管理模式。市安办、市应急局火灾防治管理科全程帮扶指

导，选定济阳街道为整治示范点，打造样板后在任城区全面推

广，促进“九小场所”安全治理成效显著提升。

专家下沉，推动基层排查从“凭经验”向“靠专业”转

变。区安办牵头组建工作专班，依据市安办工作思路，邀请市

消防救援局、市供电公司抽调业务骨干组成专家团，聚焦“九

小场所”用电用气、消防设施、疏散通道等存在的常见问题隐

患，以典型案例为牵引，赴各镇街（开发区）开展巡回式培训

帮带。培训中，通过现场剖析各类事故成因，手把手、面对面

传授电气线路私拉乱接、液化气罐超量存放、消防通道堵塞等

常见隐患的识别要点和整改方法标准，专家团队入户开展“沉

浸式”传授检查，实现“检查一户、培训一户、规范一户”。

试点先行，推动排查整治从“运动式”向“机制化”转

变。选取济阳街道作为试点单位，通过先行先试系统总结济阳

街道“街道—社区—网格”三级安全管控经验，指导各镇街借

鉴展开。各镇街成立由主要领导担任组长的专项工作领导小
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组，统筹推进整治工作。依托全区 1541 个综治网格，明确镇街

包保干部、社区“两委”成员、网格员分别担任一、二、三级

责任人，实现辖区“九小场所”监管全覆盖、无死角。全区统

一推行红、黄、蓝三色风险分类监管机制，建立行业部门联合

检查机制，由应急、城管、市场监管等部门组成联合检查组，

开展巡回式排查指导。对高风险场所落实社区一对一包保，定

期开展“回头看”行动，严防隐患反弹回潮，形成分级负责、

条块结合、整体联动的高效治理格局。

多维宣教，推动安全意识从“要我做”向“我要做”转

变。全面推广济阳街道“线上微课堂+线下专题训”的立体化

宣教矩阵，推动安全知识精准输送至“九小场所”一线。各镇

街参照济阳做法，线下印制发放燃气安全、消防安全明白纸 3

万余份、宣传海报 3600 份。线上依托各类联络群，定期推送警

示案例和安全提示，对高风险店铺实行一对一精准提醒。每月

推出安全知识“微课堂”讲解消防知识，实现“屏对屏”便捷

学习，定期邀请安全专家开展专题培训，组织餐饮、商超等重

点行业开展应急疏散和灭火实战演练，从业人员和群众的安全

防范意识与应急处置能力得到有效提升，全区基层治理基础进

一步巩固夯实。
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曲阜市培育“1+3+N”梯队化
企业安全生产人才体系

曲阜市立足工作实际，以企业“安全明白人”培育为核

心，构建“1名核心明白人统筹、3名骨干明白人支撑、N名岗

位明白人覆盖”的梯队化企业安全生产人才体系，配套“选

拔—培育—考核—使用—复评”全链条管理机制，以“五化”

工作法，破解基层安全管理“无人管、不会管、管不好”的痛

点。

选拔精准化，建强“明白人”分级梯队。明确分类定标，

明确“核心、骨干、岗位”三类明白人选拔标准，覆盖企业决

策层、管理层、操作层，实现安全管理全员参与；规范台账管

理，建立“一企一档、一人一卡”电子台账，实现“明白人”

信息动态更新、精准管控；实施政企协同，企业自主推荐与镇

街、行业部门审核相结合，确保选拔人员具备相应能力。

培育体系化，提升“明白人”履职能力。分层次设立课

程，针对三类明白人，定制“法规政策+专业技能+实操演练”

课程，紧密贴合岗位需求；多元化培训模式，推行“集中授课

+专家带教+线上学习+师徒帮带”四位一体培育模式，解决

“学不会、用不上”问题；标准化三维考核，实行“理论+实

操+业绩”三维考核，颁发统一证书，确保“明白人”真懂真

会。

排查清单化，发挥“明白人”一线优势。充分发挥安全

“明白人”扎根一线工作，专业、实践经验丰富的优势，牵头
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编制本企业问题隐患专属排查清单，明确排查重点与责任，建

立岗位明白人每日巡查、骨干明白人每周汇总、核心明白人每

月研判的隐患排查治理工作机制，实现隐患早发现、早处置。

整改闭环化，保障“明白人”工作实效。依托安全生产数

字化平台，实现隐患“上报—派单—整改—复核—销号”全流

程线上闭环，实时监控整改进度。建立三色预警机制，对隐患

整改实行“红（重大）、黄（较大）、绿（一般）”三色预

警，确保重大隐患挂牌督办、按期销号。激励约束并重，企业

建立内部奖励制度，对隐患排查成效显著者给予奖励，对整改

不力者，依法依规追责问责。

推广示范化，构建“明白人”长效机制。选取重点镇街、

行业开展试点，总结经验，优化模式，通过组织现场观摩，实

现以点带面推广，将培育工作纳入日常督导内容，建立定期通

报机制，确保模式落地生根。通过企业“安全明白人”培育工

程建设，使其成为企业安全管理的“主力军”，隐患自查自改

成效显著提升，实现从“要我安全”向“我要安全、我会安

全”转变。
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工作简讯

全市化工危化品企业“安全明白人”（主要负责人）专题

培训会召开。为切实提升全市化工危化品企业关键岗位人员安

全生产履职能力，压实企业安全生产主体责任，3 月 11 日，全

市化工危化品企业“安全明白人”（主要负责人）专题培训会

召开，市应急局党委委员、副局长孔繁华主持。市应急管理综

合执法支队主要负责人，市应急局相关科室监管执法人员，市

化工专班各工作组组长，中石化济宁分公司、中石油济宁分公

司主要负责人，38 家重点化工危化品企业的主要负责人在市主

会场参会。本次培训邀请中国石油大学专家以《安全生产核心

能力提升与实践》为题进行专题授课。专家结合当前化工行业

安全发展形势和典型事故案例，从坚持守法合规的安全生产底

线、理解化工安全的特点和安全管理需求、掌握化工安全管理

的重点内容、具备体系化实施安全管理的思维、强化企业优秀

安全文化培育与养成、了解企业安全管理与过程安全的差距等

六个方面深入剖析了企业主要负责人的法定职责，并就如何提

升履职能力、领导力提供了很好的路径和建议。培训结束后，

组织市、县会场参训企业主要负责人、各级监管执法人员开展

了随堂测试，并对成绩进行了通报。

金乡县灵活使用本土安全专家，增强全县风险防控屏障。

一是多轮遴选，严把专家“入口关”。围绕危险化学品生产、

烟花爆竹、加油站、工贸、建筑、交通等安全生产重点领域，

面向企业一线筛选技术骨干，组建县级安全生产本土专家库。
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目前，专家库已吸纳本土专家 439 名，涵盖 25 个行业领域。二

是规范管理，激活队伍“内生力”。制定《本土专家选拔使用

管理办法（试行）》，明确专家职责，举办聘任仪式，增强队

伍荣誉感，组织本土专家开展专题培训，建立“动态考评”机

制，确保队伍专业性和稳定度。三是深入交流，拓展帮扶“辐

射力”。组织危化品、涉氨制冷、高温熔融、粉尘涉爆、有限

空间、电动车生产、木材加工等领域企业开展现场观摩交流会

9 场次，搭建专家之间、专家与企业之间多元交流平台，取长

补短，实现“帮扶一家、带动一片”的辐射效应。四是融合建

设，提升治理“精准度”。建立“监管执法+本土专家”联合

检查工作机制，将监管人员与本土安全专家混合编组，结合全

县阶段工作重心，与安全生产大检查、专项暗访督导行动一体

推进，深入企业一线开展安全指导，聚力解决深层次安全隐患

问题。
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